Handball in Dithmarschen
3. Netzwerktreffen am 18.06.2021

#HandballistMeer
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Trainer (Arne Hansen, Ayla Witt, Thomas Stélting, Michael Gerstenberg)
Akquise:
Trainer gewinnen Uber 4-Augen-Gesprache
Angst vor der Aufgabe nehmen / Unterstiitzung also durch Vorstdande / erfahrene Trainer
Vervielfaltigung Trainer Gber das Einbinden der Eltern
Vervielfaltigung Trainer tber das Einbinden von aktiven Spielern ab mjC/w;jC
Vervielfdltigung iber das Einbinden von ehemaligen Spielern
Vervielfaltigung Gber externe Trainer (hier gezielt, z.B. 1. Mdnnermannschaft im Bereich OL)

Trainingszeiten zur Verfligung stellen

Ausbildung und Fortbildung:

Trainergrundhandballkurs

weitere Fortbildungen abhdngig von der Altersklasse (extern und intern)

Trainerlizenz erwerben (C-Lizenz / B- Lizenz) => dennoch HVSH-Sensibilisierung bei Ausnahmefillen
bei ehemaligen Handballern das Gefiihl fiir aktuelle RTK vermitteln

evtl. ,Mentor” (Trainer / Co-Trainer) => Reflektion und Korrektur auf jeder Ebene

Trainer ,feiern”:
Erstellung Trainerliste / Zusammenkiinfte / Netzwerk

Traineramt soll SpaR machen
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HANDBALLVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN

&  Trainer-Team (u.a. Co-Trainer, auf Vereinsebene, liber die Altersstufen im KHV) :

= Kooperationsgedanke zwischen den Vereinen innerhalb des KHV's

= sich 6ffnen fir Kompromisse, Co-Trainer finden, Abstimmung der Spielphilosophie

= Grundidee Training ,,muss“ immer ermoglicht werden

= Vernetzung der Trainer in einer Altersstufe innerhalb des KHV's — u.a. hohe Ergebnisse vermeiden

= libergeordnet einen Ansprechpartner fiir alle Trainer zu haben

& Vorlagen / DHB-RTK-Ausziige :

=> ,Vereinssportkonzept” (Flyer, roter Faden) erstellen inkl. Nachverfolgung durch Sportkoordinator

@ Rechte, Pflichten, Vorbild-Funktion, Definition Trainer:
= Sozialkompetenz erforderlich (gegentber Spielern / Sportlern und Eltern, Schiris, Zuschauer)
= Verhaltenskodex und Ehrenkodex (kurz und knackig) erstellen

= Vereinsvorstand muss sich der Verantwortung bewusst sein und auch die Coaches begleiten (Beschwerden ,,Ernst”“ nehmen)

@  Kooperation zwischen den Vereinen (z.B. Sondertrainingseinheiten, Camp-Training)

=> regelmaRige Netzwerktreffen, um gegenseitig voneinander in allen Belangen zu profitieren
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Tralner => Tobo’s aus Workshop (vorher in Kursiv): HVSH ®

HANDBALLVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN .

@ Trainergrundhandballkurs anbieten => wer macht es, wer ist befahigt? / , einfaches” und ,,schlankes”
Umsetzen

@ Erstellen Trainerliste-KHV mit Winschen (Manner / Frauen / Kinderhandball) / Lizenzen?

@ Ermittlung Ansprechpartner fir alle Trainer

@ Fortbildungen fiir verschiedene Altersklassen / Spielsysteme => Angebot 2021/2022

& Erstellung ,Vereinssportkonzept”

@ Erstellung Verhaltenskodex Trainer
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Ausblick und Verabschiedung

@ Wir machen Dithmarschen wieder zu einer Handball-Hochburg!
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Kontakt HVSHé

@ Frank Hamann
Referent fir Lehrwesen und Schulhandball

F 04120-2081656 M 0177-3213998 E frankhamann@hvsh.de

HVSH:

HANDBALLVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN

Handballverband Schleswig-Holstein e.V.
Justus-von-Liebig-Str. 4a
24537 Neumunster
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